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STADTVERWALTUNG Z ITTAU  
Bearbeiter: PW / Frau Kratzer 
Einreicher: Hauptdezernat 

Sitzungsdrucksache-Nr.: 
Erstellungsdatum: 

Status: 

066/2017 
13.04.2017 

öffentlich 

 

 

B E S C H L U S S V O R L A G E  

V e r w a l t u n g s -  u n d  F i n a n z a u s s c h u s s  

Beschluss zur Eingruppierung von Mitarbeiterplanstellen 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung Abstimmung 

 anwesend ja nein enthalten 

Verwaltungs- und Finanzausschuss 08.06.2017 Entscheidung     

 
 

Gesetzliche Grundlage: §28 Absatz 4 Sächsische Gemeindeordnung  
§ 5 Absatz 3Nr. p) Hauptsatzung 
BAT-O/TVÜ/TVöD 

TVÜ/TVöD/Entgeltordnung vom 01.01.2017 

 

Bereits gefasste Beschlüsse keine  
 

Aufzuhebende Beschlüsse keine  

 

 
Finanzielle Auswirkungen / Deckungsnachweis: 
 

Veranschlagt unter HH-Stelle/ 
Produktkonto 

11000.401201 
11000.402201 
11000.403201 

Bezeichnung der HH-Stelle/ 
Produktkonto 

Oberbürgermeister  
Personalkosten/Beiträge Versorgungskasse/ 
gesetzl. Sozialversicherungsbeiträge 

 

Finanzielle Auswirkungen Gesamtbetrag 
2017 für EG 9b 

aktuelles HH-Jahr 
2017 für EG 11 

Folgejahre  
2018 für EG 11  
incl. Stufenaufstieg 

und Tariferhöhung 

Aufwendungen 48.668,31 € 55.915,93 € 57.942,49 € 

zuzügl. 
Abschreibungsaufwand 

   

zuzügl. geschätztem Bewirt-
schaftungsaufwand 

   

Erträge    

 

 
 

gezeichnet 
Mauermann 
Hauptdezernent 
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Begründung:  
 
Dem Persönlichen Referenten des Oberbürgermeisters wurden durch den Oberbürgermeister Tätig-
keiten übertragen, die sich in den Tätigkeitsmerkmalen durch „besonders verantwortungsvoll“ und 
„besondere Schwierigkeiten und besondere Bedeutung“ herausheben. Die Übertragung der Tätig-

keiten erforderte eine Anpassung und Neueingruppierung der Stelle und ist der Vergütungsgruppe 
IVa, Fallgruppe 1b zuzuordnen.  
 
Die Antragstellung erfolgte zum 30.09.2016, was zu einer Eingruppierung nach „altem“ Recht  
(BAT-O/TVÜ/TVöD) verpflichtet.  
 
Auf Grund des Tarifvertrages zur Überleitung der Beschäftigten  der kommunalen Arbeitgeber des 

TVöD und den Regelungen des Übergangsrechts (TVÜ-VKA) erfolgt die Überleitung zum 01.01.2017 
in die Entgeltgruppe 11/Entgeltordnung (VKA) zum TVöD. 

 
weitere Daten:  
 
04.10.2016: Eingang des Antrags des Oberbürgermeisters auf Anpassung der Stellenbeschreibung 

im Hauptdezernat 
 
06.04.2017: Abschließende Bewertung der AG Eingruppierung 
→ Bewertung der Stelle mit IVa FG 1b = EG 11 

 
12.04.2017: Sitzung des Personalrates 
→ Beschluss: Zustimmung wurde erteilt 
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Beschlussvorschlag: 
 
Der Verwaltungs- und Finanzausschuss beschließt im Einvernehmen mit dem Oberbürgermeister 
die Höhergruppierung des Persönlichen Referenten des Oberbürgermeisters rückwirkend zum 
01.10.2016. Die Eingruppierung entspricht der Vergütungsgruppe IVa Fallgruppe 1b nach Vergü-

tungsordnung BAT-O, Allg. Teil/Kernbereich.  
Dies entspricht nach Überleitung in die Entgeltordnung (VKA) zum TVöD zum 01.01.2017 der   
Entgeltgruppe 11. 
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