Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fur das Haus

Beschéftigte insgesamt

haltsjahr 2017

Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen

iNs

gesamt 2017

Zahl der Stellen 2016

tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2016

davon Kernverwaltung

TeilA+B

180,49

187,00

183,66

94,38




Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fur das Haus
Teil A: Beamte

haltsjahr 2017

Zahl der Stellen

. Besoldungs- darunter nachrichtlich
Amtsbezeichnung . — Bemerkung
gruppe insgesamt mit Zulage |Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
g Stellen 2016 | Stellen am 30.06.2016 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung
Oberbirgermeister B3 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
Insgesamt 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00




Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fur das Haus

Teil B: tariflich Beschétftigte

haltsjahr 2017

Zahl der Stellen

Entgelt- darunter nachrichtlich
; TR Bemerkung
gruppe [insgesamt mit Zulage |Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
Stellen 2016 | Stellen am 30.06.2016 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung
E150 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
E15 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
E14 1,90 0,00 0,00 0,90 0,90 1,90
E13 3,00 0,00 0,00 5,00 4,50 2,00
E12 2,80 0,00 0,00 2,80 2,80 1,80
S12 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
E11 6,00 0,00 0,00 7,00 7,00 5,45
E 10 10,90 0,00 0,00 11,90 10,90 9,90
E 9c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 9b 21,70 0,00 0,00 0,00 0,00 16,70
E 9a 13,72 0,00 0,00 0,00 0,00 8,32
E9 0,00 0,00 0,00 36,52 36,10 0,00
E8 22,83 0,00 0,00 21,93 21,85 14,93
E7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E6 39,23 0,00 0,00 42,52 41,80 20,53
S6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ES5 24,31 0,00 0,00 24,31 23,88 8,98
E4 9,19 0,00 0,00 9,19 9,00 0,00
E3 2,78 0,00 0,00 2,78 2,78 0,88
insgesamt 161,34 0,00 0,00 167,85 164,51 93,38




Zahl der Stellen
Entgelt- darunter nachrichtlich
; TR Bemerkung
gruppe [insgesamt mit Zulage |Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
Stellen 2016 | Stellen am 30.06.2016 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Eigenbetrieb Forst und Kommunale Dienste)
Gehobener E11 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dienst
E 10 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
E 9a 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Mittelerer Dienst E6 0,90 0,00 0,00 0,90 0,90 0,00
ES5 5,85 0,00 0,00 5,85 5,85 0,00
Einfacher Dienst E4 5,40 0,00 0,00 5,40 5,40 0,00
E3 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
insgesamt 18,15 0,00 0,00 18,15 18,15 0,00




Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fir das Haus  haltsjahr 2017

Teil C: - nachrichtlich — Aufteilung der Stellen na  ch der Gliederung des Haushaltsplanes

Kernverwaltung
|. Beamte
Abschnitt Gliederung B3 hoherer Dienst NG Bemerkung
11100 Oberbirgermeister 1,00

insgesamt 1,00 0,00

II. tariflich Beschéftigte

Abschnitt Gliederung héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. Dienst

E150 | E15 | E14| E13| E12| S12 | E11| E10 | E9c | E9b | E9a E9 E8 E6 E5 E3 Summe |Bem erk.
11100{Oberburgermeister 1,00 1,00 2,00 (1)
11101|Baudezernat 1,00 0,90 1,00 2,90
11102(Hauptdezernat 1,00 0,38 | 0,90 2,28 (2)
11110|Stadtrat 0,80 | 1,21 2,01
11122|Personalwesen 1,00 1,00 1,50 3,50 3)
11123|Justiziariat 0,90 1,00 1,90
11124 |Gleichstellung 0,50 0,50
11126(Personalvertretung 0,35 0,35
11127|Arbeitssicherheit 0,40 0,40 (4)
11130|Finanzen 1,00 1,00 1,00 | 2,40 253 | 4,30 (2,40 0,88 15,50 (5)
11135(Liegenschaften 1,00 1,00 1,00 | 1,75 4,75 (6)
11136|Beteiligungscontrolling 0,80 0,80 (7)
11138|Hochbau 1,00 1,00 1,00 3,00
11140{Rechnungsprifung 1,00 1,50 2,50
11161|EDV/Org. 1,00 1,00 0,90 2,90
11162|Allg. Verwaltung 1,00 1,00 2,00
11165(Zentrale Vergabestelle 0,70 0,70
12210{Ordnungsaufgaben 1,00 1,00 3,00 | 0,80 | 2,90 8,70
12211|Gewerbewesen 1,00 0,88 1,88
12220(Pass- u. Meldewesen 1,00 2,00 10,80 3,80 (8)
12221|Personenstandswesen 0,90 | 1,92 0,88 3,70
12230|StralRenverkehrs- 1,00 1,00 | 1,00 3,00
behoérde

24300|Schulverwaltung 0,45 0,38 0,83




Abschnitt Gliederung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. Dienst
E150 | E15 | E14| E13| E12| S12 | E11| E10 | E9c | E9b | E9a E9 E8 E6 E5 E3 Summe [Bem erk.
28100(Kultur 1,00 0,88 1,88
31100|Soziale Hilfen 0,65 0,75 1,40
35150|Wohngeldstelle 1,00 1,63 2,63
51100|Stadtplanung 2,00 1,00 3,00
52100|Bauordnung 1,00 | 0,50 0,94 1,00 3,44
53800|Ableitung 0,50 0,15 0,10 0,75
Schmutzwasser
53810|Ableitung 0,50 0,15 0,90 1,55
Niederschlagswasser
54100|Tiefbau 0,90 3,00 0,88 | 1,00 5,78 (9)
57100|Wirtschaftsford. 1,00 1,00 0,31 [ 0,75 3,06
Stellenplan 2017 1,00 {1,00)1,90|2,00{1,80]|0,00|5,45| 9,90 | 0,00 |[16,70| 8,32 | 0,00 | 14,93 | 20,53 | 8,98 0,88 93,38
Stellenplan 2016 1,00| 1,00 0,90| 3,00| 1,80 1,00| 6,45 9,90/ 0,00{ 0,00 0,00|25,02 [ 15,03| 20,59| 8,98 0,88| 95,54




Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fur das Haus

Teil C: - nachrichtlich — Aufteilung der Stellen na
sonstige Verwaltung

haltsjahr 2017

ch der Gliederung des Haushaltsplanes

|. Beamte

Abschnitt Gliederung hoherer Dienst Bemerkung

insgesamt 0,00

II. tariflich Beschéftigte

hoherer : : . einfacher
Abschnitt Gliederung Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Dienst Summe | Bemerk.
E13 E12 | E11| E10 | S12 | E9c | E9b | E9a E9 E8 E7 E6 S6 E5 E4 E3
12600(Brandbekampfung 1,00 1,00 | 2,00 4,00 11,00 4,88 23,88 (10)
21114|GS Hirschfelde 0,55 0,55
21116|GS Schliebenschule 0,62 | 1,00 1,62
21117|GS Lessingschule 0,88 | 1,00 1,88
21512|MS Parkschule 0,90 | 1,00 1,90
21513|MS Burgteichschule 1,00 | 1,00 2,00
21515|MS Weinauschule 0,90 | 1,00 1,90
25100|Museum 1,00 2,10 | 1,50 0,90 270 | 0,94 | 1,00 | 10,14 (11)
31540|Soziale Einrichtungen 1,00 1,00 2,00
fir Wohnungslose
36510|Kitas (ausgegliedert) 0,90 0,90
36600(Kinder- und 0,50 0,50
Jugendarbeit

36610(Villa 0,10 0,90 1,00 (12)
42400|Sportstatten und Bader 0,45 2,90 2,00 5,35 (13)
54600|Parkautom. / -flachen 2,00 2,00 (14)
57301|Wochenmarkt Zittau 0,67 0,67
57303|Sondermarkte 0,33 0,33




hoherer

gehobener Dienst

einfacher

Abschnitt Gliederung Dienst mittlerer Dienst Dienst Summe | Bemerk.
E13 E12 | E11| E10 | S12 | E9c | E9b | E9a E9 E8 E7 E6 S6 E5 E4 E3
57350(Kleines Dreieck 1,00 1,00
57370(Hilfsbetr. d. Verwaltg. 1,40 1,00 0,90 1,00 | 1,25 | 0,90 6,45 (15)
57500| Tourist-Info 1,00 1,00 1,90 3,90 (16)
Stellenplan 2017 1,00 1,00 |055( 1,00 | 1,00 | 0,00 | 5,00 | 5,40 | 0,00 | 7,90 |0,00| 18,70 0,00 | 15,33 | 9,19 | 1,90 | 67,96
Stellenplan 2016 1,00 1,00 |0,55| 2,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 {11,50| 6,90 |0,00|?21,43{ 0,00 |15,33] 9,19 | 1,90 [ 70,79




I. Ehrenbeamte

Doppelhaushalt 2017/2018 - Stellenplan fur das Haus
Teil D: - nachrichtlich — Ehrenbeamte, Beschaftigte

in der Probe- oder

haltsjahr 2017

Ausbildungszeit

Aufwands-

Bezeichnung . Zahl Vorgesehen im Jahr 2017 peschéftigt am 30.06.201 6 | Bemerkung
entschadigung
Ortvorsteher Dittelsdorf 336 €/ Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Eichgraben 336 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Pethau 336 €/ Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Hartau 336 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Hirschfelde 423 €/ Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Schlegel 336 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Wittgendorf 336 €/ Monat 1,00 1,00 1,00
Insgesamt 7,00 7,00 7,00
Il Nachwuchskréfte
Bezeichnung Vergltung Zahl orgesehen im Jahr 2017 bgsc  haftigt am 30.06.2016 [Bemerkung
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 5,00 5,00 3,00 a7)
Insgesamt 5,00 5,00 3,00




Il Bundesfreiwilligendienst

Einsatz Vergutung Zahl Vorgesehen im Jahr 2017 beschaft  igt am 30.06.2016 [Bemerkung

Ortsteile 5,00 5,00 2,00
Schulen 4,00 4,00 1,00
Villa 4,00 4,00 0,00
Museum 4,00 4,00 1,00
soziale Dienste 1,00 1,00 0,00
Feuerwehr 1,00 1,00 0,00
Turnhallen, Sportstatte 3,00 3,00 1,00
Weinau
Archiv/Chronik 2,00 2,00 0,00
allgem. Verwaltung 1,00 1,00 0,00

Insgesamt 25,00 25,00 5,00




(1)

(2)
®3)
(4)
(5)
(6)
()

(8)
(9)
(10)
(11)

(12)
(13)
(14)
(15)

(16)
(17)

Doppelhaushalt 2017/2018

Erlauterungen fir den Stellenplan des Haushaltsjahr  es 2017
1,00 VZA EG9b personlicher MA Oberbiirgermeister (befristet bis Ende der Amtsperiode
des amtierenden Oberbiirgermeisters)
+ 0,375 VZA EG8 (Aufgabenverteilung)
+ 0,50 VZA EG6 ab 01.09.2017 durch Aufgabenverteilung
0,40 VZA EG9b KW ab 01.01.2018
+0,875 VZA EG3 ab 01.09.2015 befristet fiir zwei Jahre (75% Foérderung)
0,75 VZA EG6 derzeit befristet bis 31.12.2017
0,80 VZA EG12 KW ab 01.01.2018
+ 0,50 VZA EG9a ab 01.01.2018 durch Aufgabenverteilung
1,00 VZA EG9a KW ab 01.08.2018
1,00 VZA EG9b derzeit befristet bis 31.12.2017
4,00 VZA EGS5 in Ausbildung zum Brandmeister
0,90 VZA EGS6 iiber Plan
0,45 VZA EG9b in ATZ-Freiphase (Vietze 09/17)
0,90 VZA EGS8 derzeit befristet bis 31.12.2017
1,00 VZA EG6 Ubertarifliche Bezahlung It. DV Feuerwehr (eigentlich EG4)
1,00 VZA EG6 ibertarifliche Bezahlung It. DV Feuerwehr (eigentlich EG5)
0,25 VZA EG4 100% Refinanzierung
0,40 VZA EG9b KW ab 01.01.2018
Ausgliederung der Tourist-Information ab 01.04.2017 (1,00 VZA EGS, 1,90 VZA EG5)
1 Auszubildender (VFA) ab 01.09.2017



